
2021 年綫上騷擾防治訓練指南 - Nonsupervisory (Training Tips) 

7/28/2021 (Logos HR Office) 

内容包括性騷擾與霸凌騷擾相關的職場教育内容 

如果您不是主管，請完成一小時的 “Non-supervisory Employee Training” (如外加準備與休息

時間，應該可以在 90 分鐘左右完成) 

提醒： 

• 訓練開始后請勿關閉你的 Web Browser, 以免要重新開始 

• 不需注冊 (NO need to create a user account/password) 

• 訓練途中可以休息，(回來有時需要按 “Resume” 按鍵繼續) 但請儘快完成 

• 訓練中的 Quizes 是以是非題或問答題方式分散在訓練課程中，並沒有結束前的大考

（縂測驗） 

• 訓練最後清務必填寫你的正式姓名，並取得證書(建議存檔為 PDF format) 才算完成。 

 

1. 從 web browser 登錄到訓練網站網址 https://www.dfeh.ca.gov/shpt/， 如下 

 

 

2. 選擇訓練語言，有中英文等。為熟悉使用詞匯，建議使用英文 

 

https://www.dfeh.ca.gov/shpt/


3. 選擇訓練種類：Nonsupervisory 

 

4. 這是訓練的 Welcome Page 

 

5. 接下來是有關訓練方式的基本説明：要通過這三關 

 

6. 繼續有關訓練的説明： 



 

7. 請耐心學習，可用截屏(Screenshot) 方式做筆記 

8. 有部分是短片 video clip 請看完才能接下去 

9. 一個 Quiz 的例子： 

 

10. Sexual Harassment, Bullying 和相關的 Discrimination 内容都有包括在訓練中 

11. 這是即將取得訓練證書前的畫面，請輸入正式姓名（擧例如下） 

 

12. 取得證書的方式有四種：如果使用照相，請務必所有内容都清晰 



 

13. 在取得證書之後，這應該是最後一張 slide 

 

14. 恭喜你完成此訓練，請將證書 email 給 HR Office – Bernard Jin (bernardjin@les.edu) 

並自行存檔。（請保留至少兩年） 

[ End of Training Tips ] 
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